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EDITAL PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

A FACULDADE DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO no uso de suas atribuigdes delegadas pelo Reitor da Universidade Federal do
Rio de Janeiro, através da Portaria 6.592, de 4 de julho de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido e delegadas pela Resolugdo CONSUNI n° 181, de 13 de margo de
2023, publicado no Compilado Semanal do BUFRJ n° 3, de 13 a 17 de margo de 2023 torna publico o presente Edital, que visa abrir o periodo de inscrigdes e estabelecer
orientagdes, critérios e procedimentos gerais para selecionar os agentes publicos em exercicio na Faculdade de Medicina, interessados(as) em aderir ao Programa de Gestao e
Desempenho, em consonancia com a Instrugdo Normativa PR4 n° 116/2023, de 18 de outubro de 2023, e pelas regras estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A selegéo regida por este Edital destina-se a habilitagéo e a adesdo dos(as) agentes publicos em efetivo exercicio na Faculdade de Medicina, ao Programa de Gestdo e
Desempenho, nas modalidades presencial ou teletrabalho parcial.

2. DA INSCRICAO

2.1 As inscri¢des deverdo ser realizadas no periodo de 01/11/2024 a 15/11/2024.

2.1.1. Apos o primeiro periodo de inscri¢des descrito acima, novas inscrigdes poderdo ocorrer trimestralmente, até o dia 15 de fevereiro, 15 de maio, 15 de agosto ou 15 de
novembro de cada ano, permitindo, se homologado(a), a habilitagdo para o més seguinte.

2.2 O agente publico interessado devera preencher o formulario de inscri¢do ao Programa de Gestdo e Desempenho (PGD-UFRJ), que encontra-se no ANEXO 1, assinar o
Termo de Ciéncia e Responsabilidade (ANEXO 2) e encaminhar ao e-mail da Comisséo Setorial de Acompanhamento e Supervisio, a ser divulgado na pagina da Faculdade de
Medicina na internet.

3. DAS VAGAS DISPONIVEIS

3.1 As vagas disponiveis para o PGD-FM estdo dispostas conforme QUADRO 1, a seguir.

QUADRO 1
Setores e Total de
. agentes agentes Vagas Vagas
g:::::;‘iito plblicos(as) plblicos(as) Teletrabalho| Trabalho
1 parcial presencial

abrangidos(as)| lotados(as)
Todos setores e

W agentes 71 48 71

T publicos(as)

3.2 Os agentes publicos interessados deverdo atender aos requisitos estabelecidos para as vagas disponibilizadas para o PGD presencial ou teletrabalho parcial.

3.3 Na modalidade de teletrabalho parcial, poderdo ser escolhidas as seguintes opgdes, conforme pactuado no plano de trabalho:

a. Na modalidade de teletrabalho parcial, 60% (sessenta por cento) da jornada de trabalho semanal sera exercida fora das dependéncias fisicas da unidade organizacional
(trés dias em teletrabalho e dois dias presenciais).

b. Na modalidade de teletrabalho parcial, 40% (quarenta por cento) da jornada de trabalho semanal sera exercida fora das dependéncias fisicas da unidade organizacional
(dois dias em teletrabalho e trés dias presenciais).

c. Na modalidade de teletrabalho parcial, 20% (vinte por cento) da jornada de trabalho semanal sera exercida fora das dependéncias fisicas da unidade organizacional (um

dia em teletrabalho e quatro dias presenciais).

3.4 Para as vagas na modalidade de teletrabalho parcial ¢ imprescindivel que o agente publico disponha de equipamentos compativeis com os sistemas utilizados na Faculdade



de Medicina e permanega disponivel para contato no periodo previsto no plano de trabalho, por todos os meios adequados de comunicagao disponiveis.

3.5 A Faculdade de Medicina néo disponibilizara equipamentos e/ou mobiliarios para o teletrabalho.

3.6 Toda convocagdo deve ser enviada por e-mail cadastrado com pelo menos 2 dias uteis de antecedéncia, pedindo que o agente esteja presente na unidade, quando necessario,
a excecdo dos ocupantes de cargo em comissao ou fungdo de confianga, que por submeter-se a regime de integral dedicagéo ao servigo, poderdo ser convocados sempre que
houver interesse da Administragao.

3.7 Os setores devem fixar as informagdes sobre os dias e o horério do atendimento presencial ao publico externo. Essa opgao devera ser incluida também no plano de trabalho.

3.8 Nao sera permitida a realiza¢do de modalidades de trabalho presencial e teletrabalho parcial em um mesmo dia de jornada de trabalho.

4. DOS REQUISITOS PARA HABILITACAO

4.1 Todos(as) os(as) servidores(as) técnico-administrativos(as) efetivos(as), com excegdo daqueles(as) previstos(as) no subitem 4.2 deste edital, estdo aptos(as) a participar do
PGD.

4.2 Nao estdo aptos(as) a participar do PGD:
I. agentes publicos em jornada de trabalho flexibilizada;

II. agentes publicos que tenham sofrido desligamento do PGD pelo descumprimento das obrigagdes previstas na pactuagao do plano de trabalho e/ou no termo de ciéncia e
responsabilidade, pelo prazo de 6 (seis) meses;

III. agentes publicos que executem atividades ndo passiveis de mensuragdo de suas entregas.

4.3 Poderdo aderir ao PGD apenas na modalidade presencial:
I. Agentes publicos cujas atividades exijam a presenga fisica permanente na Unidade;
II. Agentes publicos nos primeiros 18 meses do estagio probatorio;

II1. Agentes publicos transferidos de outras unidades nos primeiros 6 meses.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE ADESAO
5.1 Independentemente do niimero de inscritos(as) e do numero de vagas disponiveis, sera analisada a natureza das atividades desempenhadas pelo(a) agente publico

interessado(a), devendo-se observar se o desempenho das atividades na forma de teletrabalho ndo prejudicara os servigos prestados pela unidade e o atendimento ao publico
interno ou externo no horario de funcionamento;

5.2 A chefia imediata do servidor ¢ responsavel por elaborar os planos de trabalho da equipe e individuais.

5.2.1 Caso a chefia imediata do servidor ndo apresente os planos no prazo de 10 dias corridos, os servidores podem elaborar os planos individuais e de equipe baseados
nos planos de trabalho da Avaliagdo de Desempenho — AVADES, e apresenta-los a chefia para validagdo e assinatura.

5.2.1.1 Se no prazo de 5 dias corridos a chefia ndo assinar o plano de trabalho apresentado pelo servidor nem oferecer um plano alternativo, o servidor encaminhara o
plano para a Comissdo Setorial, que avaliara sua viabilidade.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1 Para fins de publicagdo da lista de homologados, consideram-se aprovados(as) os(as) candidatos(as) que estiverem dentro das vagas ofertadas e atenderam aos requisitos
deste certame dispostos em ordem alfabética se for o caso, os(as) quais deverdo constar no inicio da listagem de aprovados(as).

6.2 Os(as) candidatos(as) excedentes as vagas ofertadas ou que ndo atenderem aos requisitos ndo terdo suas candidaturas aprovadas.

6.3 Novas habilitagdes de agentes publicos poderdo ser propostas a cada 3 (trés) meses, conforme item 2.1 considerando a existéncia de vagas e o interesse institucional.

6.3.1 Mediante desisténcia formal do(a) agente publico novas habilitagdes poderdo ser submetidas nos termos deste edital.

7. DO CRONOGRAMA PREVISTO

Descri¢iao Datas

Divulgacdo do edital 21/10/2024

Periodo de inscri¢oes 01/11/2024 a 15/11/2024
Divulgagdo do resultado preliminar 25/11/2024

Prazo para recursos 25/11/2024 a 01/12/2024
Divulgagao do resultado final 20/12/2024

Prazo para elaboragdo dos planos de trabalho 06/01/2025 a 21/01/2025




Prazo para validagdo dos planos pactuados pela

chefia imediata 22/01/2025 a 15/02/2025

Inicio do PGD na Unidade 03/03/2025

7.1. Surgindo novas vagas e/ou interessados(as), em acordo muituo, as propostas poderdo ser submetidas, obedecidos o estabelecido nos itens 2 e 4 do presente edital.

7.2 O presente edital, seu cronograma e os formularios necessarios para 0 PGD estardo disponiveis na pagina da Faculdade de Medicina na internet.

8. DA NAO HABILITACAO

8.1 Para fins de recurso, quanto a néo habilitagdo ao PGD-FM/UFRIJ, considerar-se-ao as seguintes instancias:

a. Primeira instancia: Comissdo Setorial de Acompanhamento e Supervisao;
b. Segunda instancia: Congregacdo da Faculdade de Medicina;

c. Terceira instancia: Pro-Reitoria de Pessoal.

8.2 Da decisdo proferida em terceira instancia, ndo cabera recurso administrativo.

8.3 O(A) agente publico tera direito de impetrar recurso, do resultado preliminar, no prazo de até 07 (sete) dias tteis a partir da publicagdo do resultado.

9. DO DESLIGAMENTO DO PGD

9.1 O(A) agente publico participante do PGD-FM/UFRIJ sera desligado(a) nas seguintes hipoteses, previstas na Instrugdo Normativa PR4 n° 116/2023:

1. por solicitagdo propria, observada a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, prazo que podera ser inferior em situagdes excepcionais deliberadas com a chefia e equipe
de trabalho;

II. no interesse da Administragdo, por razdo de conveniéncia, necessidade ou redimensionamento da forga de trabalho, justificada, observada antecedéncia minima de 30
(trinta) dias para o teletrabalho, apds o ato de notificagdo, podendo esse prazo ser reduzido caso haja acordo entre as partes;

III. pelo descumprimento das obrigagdes previstas na pactuagéo do plano de trabalho individual e/ou no termo de ciéncia e responsabilidade;
IV. pelo decurso de prazo de validade do Edital do programa de gestdo, conforme descrito no item 10.6;

V. na auséncia de plano de trabalho pactuado entre o(a) agente publico e a respectiva chefia, salvo nos casos que a auséncia de pactuagdo se dé por parte exclusiva da
chefia;

VI. em virtude de remogao, com alteragdo da unidade de exercicio;

VII. em virtude de aprovagio do(a) participante para a execugdo de outra atividade ndo abrangida pelo PGD, salvo nas acumulagdes licitas de cargos, quando
comprovada a compatibilidade de horarios;

VIIL. pela superveniéncia das hipoteses de vedagdo previstas na norma de procedimentos gerais da unidade, quando houver; e

IX. pelo descumprimento das atribuigdes e responsabilidades previstas na Instru¢do Normativa PR4 n° 116/2023

9.2. Nas hipéteses de que trata os incisos II, I1I, V, VI, o(a) agente publico continuara em regular exercicio das atividades no PGD, na respectiva modalidade, até que seja
notificado(a) do ato de desligamento através de e-mail;

9.3 A notificagdo de que trata o item 9.2 definira prazo, que ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias para a modalidade presencial e 30 (trinta) para a modalidade teletrabalho,
para que o(a) participante do PGD volte a se submeter ao controle de assiduidade e pontualidade.

9.4 Do desligamento do PGD cabera pedido de reconsideragao e recurso, com efeito suspensivo, na referida ordem: a chefia imediata; a8 Comissdo Setorial de Acompanhamento
e Supervisdo; a Congregagdo da Faculdade de Medicina e, em ultima instancia, a PR-4.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A participagdo no PGD néo se constitui em direito nem obrigac¢do do(a) agente publico.

10.2 A inscri¢do do(a) candidato(a) implicara a aceitagdo das normas para o teletrabalho contidas na Instru¢do Normativa PR4 n° 116/2023 e Resolugdo CONSUNI n° 181/2023.



10.3 Os(As) agentes publicos aprovados(as) no presente processo seletivo estardo aptos(as) a participar do PGD-FM/UFRJ, sendo que para tanto deverdo elaborar seu plano de
trabalho em conjunto com a chefia imediata, o qual devera ser pactuado até a data prevista no item 7.

10.4 O(A) participante do PGD-FM/UFRIJ devera manter suas informagdes de contato atualizados.

10.5 Sao de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos da ndo atualiza¢@o de suas informagdes de contato.

10.6 O prazo deste edital esgotar-se-a no dia 31 de dezembro do ano seguinte da sua publicagdo ou caso seja publicado ato de revogagao.

10.7 Os casos omissos, ndo previstos neste edital e na Instrugdo Normativa n® 116/2023, serdo analisados pela Comissdo Central, e decididos pela Pro-Reitoria de Pessoal (PR-
4).

ALBERTO SCHANAIDER

DIRETOR DA FACULDADE DE MEDICINA

ANEXO I

FORMULARIO DE INSCRICAO

FORMULARIO DE INSCRICAO

Nome completo

Cargo

Unidade organizacional

Unidade de planejamento

Equipe

E-mail institucional

() Trabalho presencial

() Teletrabalho parcial (60%)
Modalidade
() Teletrabalho parcial (40%)

(') Teletrabalho parcial (20%)

Assinatura do servidor

ANEXO II

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Pelo presente termo de ciéncia e responsabilidade, em razdo da adesdo ao Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ),

declaro que sdo minhas atribuigdes e responsabilidades:
1. Atender e manter as condigdes para participagdo no PGD/UFRJ;

2. Manter as estruturas fisicas e tecnologicas necessarias, mediante a utilizagdo de equipamentos e mobiliarios adequados, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexao

a internet, moveis, a energia elétrica e ao telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio das suas atribuig¢des, quando na modalidade de teletrabalho;

3. Cumprir o plano de trabalho pactuado com a chefia imediata, sendo vedada a delegagdo a terceiros, servidores ou ndo, dos trabalhos acordados como parte das metas;



4. Observar a redefinigdo, realizada pela chefia imediata, das metas constantes do plano de trabalho pactuado na hipodtese de surgimento de demanda prioritaria cujas atividades
ndo tenham sido previamente acordadas;

5. Zelar pelas informagdes acessadas de forma remota, mediante a observancia das normas de seguranga da informagao;

6. Manter dados cadastrais e de contato permanentemente atualizados e ativos;

7. Permanecer em disponibilidade constante para contato pelo periodo acordado com a chefia, ndo podendo extrapolar o horario de funcionamento da unidade;
8. Manter a chefia imediata informada sobre a evolugao do trabalho, de forma periddica e sempre que demandado(a);

9. Comunicar a chefia imediata a ocorréncia de afastamentos, licengas ou outros impedimentos para eventual adequagio das metas e prazos ou possivel redistribui¢do do
trabalho;

10. Quando na modalidade teletrabalho, atender as convocagdes para comparecimento a unidade sempre que minha presenga fisica for necessaria e houver interesse da

Administragao Publica, mediante convocagdo com antecedéncia minima prevista no Edital da Unidade Organizacional;
11. Estar ciente das disposi¢des constantes da Lei n.° 13.709, de agosto de 2018, Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD), no que couber;
12. Estar ciente da Portaria n.° 15.543/SEDGG/ME, de 2 de julho de 2020, que divulga o0 Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal;

13. Estar ciente das disposi¢des constantes da Portaria n.° 267, de 30 de abril de 2021, que autoriza a implementagdo do programa de gestdo pelas unidades do Ministério da
Educagdo (MEC) e de suas entidades vinculadas;

14. Estar ciente das disposigdes constantes do Decreto Federal n.° 11.072, de 17 de maio de 2022, que dispde sobre o Programa de Gestdo e Desempenho - PGD da

administragéo publica federal direta, autarquica e fundacional;

15. Estar ciente e de acordo com as regras que orientam o Programa de Gestdo e Desempenho da UFRIJ, estabelecidas na Resolugdo Consuni n® 181/2023 e na Instrugdo
Normativa PR4 n° 116/2023;

16. Estar ciente que minha participagdo no Programa de Gestdo e Desempenho da UFRJ néo constitui direito adquirido.

Assinatura do(a) servidor(a)

Assinatura da chefia imediata

ANEXO IIT

PLANO DE TRABALHO DA EQUIPE

PLANO DE TRABALHO DA EQUIPE

Unidade organizacional

Unidade de planejamento

Chefia imediata da
unidade de planejamento

Equipe

Responsavel pela equipe




Ciclo de
acompanhamento

Regime de ocorréncia

Horario de comunicagio

Membros da equipe

Modalidade de trabalho

Atividade

Meta

Prazo Indicador

ANEXO IV

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

NOME

UNIDADE
ORGANIZACIONAL

UNIDADE DE
PLANEJAMENTO

EQUIPE

RESPONSAVEL PELA
EQUIPE

JORNADA DE
TRABALHO DO
CARGO

MODALIDADE

() Presencial () Teletrabalho parcial

PERCENTUAL DE
TELETRABALHO (NO
CASO DE
TELETRABALHO
PARCIAL)

()20% () 40% () 60%

HORARIO DE
COMUNICACAO

CICLO DE
ACOMPANHAMENTO

REGIME DE
OCORRENCIA

AMBIENTE
ORGANIZACIONAL




A EXECUCAO DA
ATIVIDADE DA | ATIVIDADE META PRAZO ATIVIDADE £
EQUIPE INDIVIDUAL EXCLUSIVAMENTE
DE FORMA
PRESENCIAL?

ESCALA DE TRABALHO PRESENCIAL
Observagdes:
1. Em caso de teletrabalho integral ndo precisa preencher a escala de trabalho presencial.

2. Os agentes publicos selecionados para a modalidade parcial, devem preencher a escala de trabalho dos dias presenciais apenas, considerando o disposto no edital de sua
Unidade Organizacional.

3. Este registro, e a sua execug¢do, devem considerar, de forma imperativa, o horario de funcionamento da unidade de planejamento e a jornada de trabalho do cargo do agente
publico.

PERIODO | SEGUNDA | TERCA | QUARTA | QUINTA | SEXTA | SABADO | DOMINGO

DE:

AS:

DE:

AS:

DE:

AS:

ANEXO V

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DA EQUIPE

Unidade organizacional

Unidade de planejamento

Chefia imediata da
unidade de planejamento

Equipe

Responsavel pela equipe

Membros da equipe Modalidade de trabalho




ESCALA DE ACOMPANHAMENTO DO PGD
ANEXO II - Instrugéo Normativa PR4/UFRJ N° 116 de 18 de outubro de 2023

Considerando o monitoramento do indicador da atividade, em relagéo a meta, qual foi o nivel atingido?

S L . Atingiu
Nao atingiu Atingiu parcialmente totalmente
0 1 2 3 4 5
Atividade * Meta Prazo Indicador Nivel atingido

Observagdes:

*As atividades, metas, prazos e indicadores deverdo ser copiados do plano de trabalho pactuado pela equipe.

Importante! Apos debate coletivo na equipe, esse relatorio deve ser feito pelo responsavel da equipe junto aos integrantes da equipe e a chefia da Unidade de Planejamento.
Dessa maneira, todos devem assina-lo.

ANEXO VI

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO INDIVIDUAL

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO INDIVIDUAL

NOME

UNIDADE
ORGANIZACIONAL

UNIDADE DE
PLANEJAMENTO

EQUIPE

RESPONSAVEL
PELA EQUIPE

MODALIDADE () Presencial () Teletrabalho parcial

PERCENTUAL DE
TELETRABALHO
(NO CASO DE () 20% () 40% () 60%
TELETRABALHO
PARCIAL)

ESCALA DE ACOMPANHAMENTO DO PGD
ANEXO II - Instrugdo Normativa PR4/UFRJ N° 116 de 18 de outubro de 2023

Considerando o monitoramento do indicador da atividade, em relagdo a meta, qual foi o nivel atingido?

S . . Atingiu
Nao atingiu Atingiu parcialmente totalmente
0 1 2 3 4 5

Atividade individual * | Meta Prazo Nivel atingido




Observagdes:

*As atividades, metas e prazos deverao ser copiados do plano de trabalho individual pactuado pelo participante e o responsavel pela equipe.

Importante! Esse relatorio deve ser feito pelo responsavel da equipe e o participante, apos debate coletivo na equipe. Devem assina-lo, no minimo, o agente publico e a chefia
imediata.
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